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PROCESOS DE INCLUSION SOCIAL Y DE SOSTENIMIENTO
PRODUCTIVO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE TIMBIQUI CAUCA

INTRODUCCION

El proyecto de inclusion social y de sostenimiento productivo para las personas con
Discapacidad en el Municipio de Timbiqui — Cauca pretende desarrollar una serie de
capacitaciones en las areas: psicologica en proceso de inclusion social, manual, pecuaria,

agricola y empresarial.

Capacitaciones que se desarrollaran con profesionales idoneos en las diferentes areas

profesionales y dirigidas a un grupo de 30 personas en un rango de edad de 15 a 30 afios.

Las actividades propuestas se desarrollaran en unién con Instancias como la Alcaldia

Municipal, Red del Buen Trato, Instituciones Educativas, madres comunitarias, SENA y
UMATA.

ANTECEDENTES DEL MUNICPIO DE TIMBIQUI

RESENA HISTORICA:

El Municipio de Timbiqui fue Fundado en 1.772 , por Francisco Antonio de Mosquera y
Andrés Saa . Elevado a municipio en 1915 , posteriormente herederos de Mosquera tuvieron la
necesidad de fundar un poblado y cedieron tierras de su propiedad que ocupaban unos
pescadores entre las quebradas de Alonso y de Zurzula , para que en este sitio se levantara el

poblado ; dando origen a Santa Barbara , conocida actualmente como la cabecera municipal.

EXTENSION Y UBICACION GEOGRAFICA:



El Municipio de Timbiqui — Cauca, tiene una extension de 1813 Km2 y a una altura de 5 mts
sobre el nivel del mar, se localiza al Occidente del Departamento del Cauca en la Costa Pacifica
a una distancia de 580 km2 de la capital Popayan. La topografia del municipio es quebrada en

un 70% con presencia de algunas ramificaciones montafiosas y planicie.

TEMPERATURA Y PISOS CLIMATICOS:

Timbiqui tiene una temperatura promedio de 28°C , con una altura sobre el nivel del mar de 5
mts . La pluviosidad media anual oscila entre 6.000 mm y la humedad relativa fluctua alrededor
del 93 % , esta alta humedad relativa se encuentra influenciada por las corrientes marinas asi

como por los vientos de direccion del suroeste o los vientos alisios del sureste .

DIVISION TERRITORIAL:
En la actualidad el Municipio de Timbiqui cuenta con veintiséis (26) Corregimientos 50

Veredas y 12 Barrios en la cabecera Municipal , distribuidos de la siguiente manera:

El rio Timbiqui cuenta con once (11) Corregimientos , el rio Saija con catorce (14) y el rio

Bubuey con uno (1) . ver tabla N° 1

LIMITES GEOGRAFICOS:

El Municipio presenta los Siguientes Limites Geograficos
Al Norte , con el Municipio de Lépez Del Micay

Al Oriente , con los municipios de El Tambo y Argelia
Al Sur, con el Municipio de Guapi

Al Occidente, con el Océano Pacifico

HIDROGRAFIA:



Los principales rios que irrigan al Municipio de Timbiqui son el Rio Timbiqui, el Saija y el
Bubuey, con sus respectivos afluentes. Estos rios y el mar se convierten en las vias de
transportes de los moradores, de la misma manera sirven para abastecer el agua de consumo

diario . También, se cuenta con 25 quebradas aproximadamente.

OROGRAFIA:

Un alto porcentaje de su superficie forma parte de la Llanura del Pacifico , hacia el costado
occidental de la cordillera occidental se presentan algunos accidentes orograficos como el cerro
El Tambo y Timbiqui . Ademas, se tiene el sistema conformado por las colinas altas y bajas que

se inician a partir de las estribaciones de la cordillera occidental.

POBLACION:

En 1993, segln el censo de ese ano el Municipio contaba con una poblacion de 33.556
habitantes, de los cuales; 4.829. (12%) se encuentran en la cabecera, y 28.827 (88%) se
ubicaban en el resto del territorio lo que indica una dispersion de los asentamientos. La
Poblacion, en un alto porcentaje es de raza Negra, que equivale al (95%); Indigena (3%) y
Mestizo un (2%).

La distribucion por sexo es, 51% Femenina y 49% Masculina. Segln la proyeccion del DANE,
para el afio 2004 la poblacion del municipio se estima en 36.548, de los cuales 5.938 habitan en
la cabecera y 30.610 en la zona rural.

La poblacion indigena presente en el municipio alcanza un numero considerable (1.100
personas), los cuales se encuentran asentados basica mente en cuatro (4) resguardos
legalizados a saber: Calle de Santa Rosa, Infi, Guangiii y San Isidro de Bubuey, que se
encuentra en tramites. Ademas, de estos resguardos existen diecinueve (19) asentamientos

en los rios Timbiqui y Saija que todavia no adquieren la connotacion de resguardo.

ANTECEDENTES RELACIONADOS CON DISCPACIDAD EN EL
MUNICIPIO



En el Municipio de Timbiqui-Cauca, se cuenta actualmente con un grupo no determinado
de personas con discapacidad tanto a nivel mental, sensorial y motora y ubicados en el
area urbana y rural. Personas con quienes no se ha trabajado aun en procesos de

rehabilitacion a nivel medico ni ocupacional.

A nivel social, es notorio el rechazo de las personas del entorno a este grupo poblacional,
posiblemente ocasionado por el desconocimiento mismo de la problematica. En el nicleo
familiar se tiende a ocultar la discapacidad y por lo tanto se le niega al menor su normal

proceso de socializacion, incluyendo su educacion y desarrollo personal adecuado.

Igualmente a nivel educativo en el municipio no se cuenta con centros de educacion
Especial que brinden estrategias de trabajo personalizado; por el contrario las
instituciones Educativas existentes se dirigen solo hacia una comunidad considerada
“como normal”, no se le ha dado importancia a las diferencias individuales existentes en

este grupo.

Las oportunidades laborales de igual manera son nulas, toda vez que se maneja el errado
concepto de relacionar discapacidad con inutilidad y poca productividad. Sumado a esta
situacion, la economia que es muy precaria y dificulta para las familias el brindar un
adecuado proceso de rehabilitacion tanto a nivel médico como ocupacional. Lo que trae
como resultado el empeoramiento de la problematica misma, y hasta el poner en peligro la
vida de estas personas que no cuentan con los medios necesarios para llevar una vida con

dignidad de derechos.

OBJETIVO GENERAL



Implementar procesos de Inclusion Social, y Sostenimiento Productivo que conduzca a la

interdependencia y de las personas con Discapacidad en el Municipio de Timbiqui Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Coordinar la caracterizacion de la poblacién con discapacidad en el Area Urbana del
Municipio de Timbiqui.

e Desarrollar espacios de reflexion con los principales sectores del Municipio dirigidos

¢ ala comprension del concepto de discapacidad en pro de garantizar los derechos
sociales de este grupo poblacional.

e Desarrollar estrategias de informacion, comunicacion, y educacion orientadas hacia el
cambio en los patrones culturales y representaciones sociales de la comunidad frente al
concepto de discapacidad.

e Implementar programas de proyecto productivo en las areas: Manual, Agricola 'y
Empresarial que propendan por el autosostenimiento laboral y la interdependencia de las

personas con discapacidad.

JUSTIFICACION

En Colombia la poblacion con discapacidad esta en un proceso de reconocimiento social y de
igualdad de derechos. El Ministerio de la Proteccion Social conjuntamente con la Conserjeria
Presidencial de Programas Especiales y la Vicepresidencia de la Republica se ha realizado el
disefio y construccion del Plan nacional de Intervencion en Discapacidad con las Entidades de

Orden Nacional.



Reconocimiento que esta en proceso pero que aun no ha llegado a algunas poblaciones lejanas
en el Territorio Nacional; razén que justifica la necesidad de contribuir con estas acciones
desde las comunidades mismas que perciben la problematica en su vida diaria . La labor social
a ejercer con la poblacién con discapacidad, requiere entonces del trabajo unificado de
Instituciones de orden Nacional, Departamental y Municipal, en pro de ofrecer una mejor
calidad de vida a estas personas mediante su inclusion a la sociedad, lejos de la discriminacion
y con oportunidades educativas , laborales y de autorrealizacion personal a través de la garantia
de sus derechos.

Derechos que en la mayoria de las ocasiones son vulnerados por la sociedad y hasta por el
mismo nucleo familiar, por desinformacion, por desconocimiento, o por que culturalmente se
manejan actitudes de rechazo fruto de prejuicios y falsas representaciones que se han creado a
través de la historia y relacionados con un concepto errado de Discapacidad.

En el Municipio de Timbiqui — Cauca, en su area urbana actualmente se cuenta con un grupo
aproximado de 60 personas con discapacidad sin que se tenga conocimiento preciso del tipo de
discapacidad, ni de sus caracteristicas socio familiares. Son personas que tienen necesidades de
tipo educativo, afectivo, econdémico, de socializacion y laborales seglin las particularidades del
caso. Esto porque ni el nucleo familiar, ni el entorno inmediato cuentan con las herramientas
necesarias a nivel econdmico, social y psicologico que permitan brindar un ambiente de
aceptacion y de rehabilitacion a estas personas y con la garantia de sus derechos fundamentales.
Razén que justifica el objetivo de la presente propuesta, toda vez que en el Municipio de
Timbiqui se requiere de manera urgente de un proceso de sensibilizacion frente al concepto de
lo que es una discapacidad, sinonimo de limitacion sea fisica, sensorial o cognitiva mas no de
inutilidad ni de incapacidad. Objetivo que se conduce desde un perfil social, y a través de la
implementacion de Procesos de Inclusion Social y de Proyectos Productivos (en el drea manual,
pecuaria, empresarial ) que faciliten su independencia y autosostemiento.

Propuesta que propende ademads, por el mejoramiento de la calidad de vida de este grupo
poblacional, con garantia de sus derechos fundamentales, con la aceptacion a nivel familiar y

social, lejos de la discriminacidén, con respeto por las diferencias individuales pero sobre todo



con el aprendizaje de una actividad que posteriormente le servirda como medio de subsistencia y
de reconocimiento en la sociedad y a la vez como una terapia ocupacional que contribuya en su

rehabilitacion.

ALCANCES DE LA PROPUESTA

1. Caracterizacion de la poblacién con discapacidad en el area urbana del municipio de
Timbiqui ejecutada.

2. Implementacion y ejecucion de los procesos de Inclusion Social y Sostenimiento
productivo con las personas con discapacidad del municipio de Timbiqui, area urbana.

3. Espacios de reflexion desarrollados con los principales estamentos del municipio y
dirigidos hacia el cambio de actitud y la adquisicién de compromisos institucionales
relacionados con el respeto por los derechos de las personas con discapacidad.

4. Proceso de inclusion social implementado y ejecutado en el grupo de personas con
discapacidad y sus nucleos familiares.

5. Programa de Sostenimiento Productivo implementado u ejecutado en las areas: manual,

pecuaria y empresarial.

ACCIONES DEL PROYECTO



1. CONCERTACION:
Lo construye el primer acercamiento a las diferentes instituciones tanto publicas como privadas
del Municipio, con el objeto de evaluar el concepto que socialmente se maneja acerca de las

personas con discapacidad y sus posibilidades dentro de la sociedad.
2. CARACTERIZACION:

2.1 BUSQUEDA ACTIVA: culminada la fase anterior, se continuara con la bisqueda de la
personas con discapacidad en el area urbana del municipio, identificando los nucleos
familiares y las condiciones de la discapacidad.

2.2 CONSTRUCCION Y APLICACION DE ENCUESTA: se aplicara una encuesta que
tiene como objeto el caracterizar la poblacion con discapacidad en lo relacionado con la
naturaleza misa de la discapacidad y las caracteristicas sociodemograficas de los
hogares.

2.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS: analisis ¢ interpretacion de
los resultaos obtenidos; base para el desarrollo de las siguientes fases del proyecto.

3. PROYECTO DE INCLUSION SOCIAL Y SOSTENIMIENTO PRODUCTIVO:
Los resultados obtenidos de la caracterizacion van a determinar las pautas de aplicacion de las
fases del proyecto; obedeciendo a una perspectiva social antes que medica, que hace referencia
a la integracion y participacion activa de las personas con discapacidad en la sociedad.

Acciones colectivas orientadas hacia la igualdad de derechos.

3.1 ESPACIOS DE REFLEXION: Se abriran espacios en donde la comunidad y las

instituciones integradas aborden la tematica con naturalidad, y se logre Ila



sensibilizacion frente a ella, con la adquisicion de compromisos institucionales y
cambio de actitud hacia el concepto de discapacidad.

3.2 ESTRATEGIAS DE INFORMCION, COMUNICACION Y EDUCACION: Es
importante para el desarrollo del proyecto se modifiquen representaciones sociales
inadecuadas frente al concepto de discapacidad que conducen a actitudes excluyentes
de la gente de la comunidad en general hacia este grupo poblacional. Las estrategias a
utilizar son:

e INFORMACION: afiches, talleres, reuniones.
e COMUNICACION: perifoneo, volantes
e EDUCACION: seminarios de capacitacion, espacios de reflexion, conversa

torios.
4. PROGRAMA DE SOSTENIMIENTO PRODUCTIVO:
A trabajarse en las areas:
4.1 MANUAL: elaboracion artesanias tipicas de la regién como esteras, canastas, abanicos
y sombreros.,
4.2 PECUARIA: Criay engorde de especies menores(gallinas, curies y cerdos)
4.3 EMPRESARIAL: en el area de liderazgo empresarial.

Las diferentes areas se trabajaran desde una metodologia de taller con trabajo tedrico practico.

TIEMPO DE EJECUCION: 6 MESES
VALOR DEL PROYECTO: 17.000.000

ANEXOS

1. PRESUPUESTO



2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

1. PRESUPUESTO

MATERIAL DIDACTICO
CANTIDAD DETALLE VALOR
4 RESMAS DE PAPEL 64.000
20 MARCADORES 60.000
20 CARTULINAS 30.000
60 PLEGOS DE PAPEL BON 60.000
60 LAPICES 60.000
5 BORRADORES DE ACRILICO 15.000
30 TAJALAPIZ 30.000
4 CAJAS DE LAPICEROS 48.000
15 CDS 30.000
2000 FOTOCOPIAS 400.000
250 IMPRESIONES 200.000
3 CINTAS DE ENMASCARAR 9.000
FOTOGRAFIAS 100.000
AREA MANUAL
30 CANASTAS 200.000
30 SOMBREROS 190.000
30 ESTERAS 360.000
30 BOLSOS 180.000
30 CANASTA DECORATIVA 144.000
ACCESORIOS 250.000
AREA PECUARIA
12 CERDOS 1.300.000
100 POLLOS 350.000
30 PARES DE CURIES 460.000
40 BULTOS DE CONCENTRADO 2.460.000
20 EQUIPOS DE ALIMENTACION 600.000
MEDICAMENTOS 800.000
PAGO DE INSTRUCTORES
1 INTRUCTOR DEL AREA MANUAL 3.000.000
1 ZOOTECNISTA 700.000
1 ADM. DE EMPRESAS 700.000
1 PSICOLOGO 2.500.000
IMPREVISTOS 1.700.000
TOTAL 17.000.000




2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB
06 06 06 06 | 07 07

CARACTERIZACION I

ESPACIOS DE REFLEXION i i g

ESTRATEGIAS DE IEC. AN

PROCESO INCLUSION SOCIAL I i i

PROGRAMA DE SOSTENIMIENTO I i i

PRODUCTIVO

EVALUACION DE INDICADORES DE | /7111111 | it | i | it i | i

CUMPLIMIENTO

PRESENTACION DE INFORME FINAL 111




